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ACTA N°
FECHA: 29/08/2022
HORA: 11:00 am — 12:30 pm
TEMA: Cualificacion al talento humano de los centros de Comunidad de Cuidado sobre

Politica Publica y enfoques

ASISTENTES: Listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. PPSEV y enfoques

DESARROLLO:

Se da inicio con la presentacién preparada la cual incluye los siguientes temas:

- Se socializa la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez, explicando sus principios,
dimensiones, ejes y lineas de derecho. De igual manera, se socializan los enfoques en los que
se enmarca la PPSEV.

-Se aclaran los conceptos basicos sobre la vejez y el envejecimiento, asimismo, se aclaran
conceptos sobre los enfoques y se socializa en qué consiste cada uno de los enfoques trabajados
(enfoque de derechos, enfoque diferencia, enfoque poblacional y enfoque de género)

- Por ultimo, se hace énfasis en la implementacion de los enfoques en las actividades realizadas
en los Centros de Comunidad de Cuidado, los cuales deben estar presentes desde el momento
en gue se planean cada una de las actividades del Plan de Atencién Institucional y en los Planes
de Atencion Integral Individual. Se aclara que las dos estrategias de implementacién deben ser
la transversalizacién de los enfoques y/o las acciones afirmativas que se realizan con las
personas mayores de acuerdo con la identificacion de sus necesidades.

Finalizada la presentacion, se abre un espacio de preguntas donde los participantes manifiestan
las dudas en cuanto a la presentacion realizada, se aclaran y orientan segun las inquietudes de
cada uno. Una de las preguntas realizadas fue el como las unidades operativas pueden aportar
la informacion solicitada por la Subdireccién para la Vejez en cuanto a la implementacion de los
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enfoques ya que, en muchas ocasiones, no realizan actividades especificas sobre el tema, a lo

que se aclara que precisamente la transversalizacion de éstos en todas las etapas de las

actividades (desde la planeacion hasta la ejecucion) debe estar presente ya que asi daremos
respuesta integral, tanto a las personas mayores como a la implementacion de la PPSEV.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Dependencia Firma

SDIS
Paula Vélez Psicologa -
Subdireccién Vejez ~ #a«e Vu/g Torrea

Anexos: No aplica

Elaboré: Paula Vélez — Equipo Técnico.
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ENFOQUES Y POLITICA PUBLICA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 03 - Horizonte

04 - Objetivo general

Garantizar la promocion, proteccion,
restablecimiento y ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas
mayores sin distingo alguno, que permita el
desarrollo humano, social, econdmico,
politico, cultural y recreativo, promoviendo
el envejecimiento activo para que las
personas mayores de hoy y del futuro en el
Distrito Capital vivan wuna vejez con
dignidad, a partir de la responsabilidad que
le compete al Estado en su conjunto y de
acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales.

01 - Decreto de
adopcion

Decreto 345 de 18 de agosto
de 2010.

de sentido

Personas mayores envejeciendo
activamente con dignidad, auténomas,
participativas,

independientes, cuidadas, protegidas y
proyectando la vejez para una mejor
calidad de vida.

O

PPSEV

N

02 - Periodo de
duracion de la
politica

15 afios _
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DERECHOS

s Libre desarrollo
de la
personalidad

e Libertad de
conciencia,
religiosa y de
culto

e Informacion,
comunicacion y
conocimiento
« Participacion

LINEAS
* Responsabilidad
intergeneracional
*Vinculos y
relaciones
familiares
*Plan de vida
*Gestion a la
investigacion
*Imagenes del
envejecimiento
*Formacion a
cuidadores-as

*EJES
eDecidiendo y
viviendo a

mi manera
«Construyendo
el bien comun

L

\ :&\i\:

)
o EIES |

e Escuchando
nuestros saberes

« Aprendiendo a
envejecer

« Cambiando
para mejora[/

s MARCO ANALITICO J

DIMENSION 1 DIMENSION 2

Dignidad
Humana

‘ MARCO ETICO POLITICO J

(o EJES w

o Techo, comida
y sustento DERECHOS

e Seres * Seguridad
saludables economica

y activos * Trabajo

« Entorno sano y  *Vivienda
favorable * Alimentacion

DERECHOS

*Seguridad e
integridad

* Acceso a la
justicia

* Proteccion y
cuidado

« Respetandonos
y queriéndonos

e Cuidandomey
cuidandonos

DIMENSION 4 DIMENSION 3 -

[ MARCO NORMATIVO




ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

1. Envejecimiento Activo: Proceso por medio
del cual se optimizan las oportunidades de
bienestar fisico, social y mental durante toda
la vida.

2. Envejecimiento Individual: Conjunto de
transformaciones y/o cambios (bioquimicos,
fisiologicos, morfoldgicos, sociales, sicologicos
y funcionales) que aparecen en el individuo a
lo largo de la vida.

3. Envejecimiento Demografico: Fendmeno
demografico que se caracteriza por el
aumento progresivo de la proporcion de las
personas de 60 afios (mayor esperanza de
vida) y mas con respecto a la poblacién total.

4. Envejecimiento Diferencial: Reconocer los

efectos diferenciales del envejecimiento para

lograr la plena igualdad vy equidad
reconociendo y comprendiendo las
desigualdades estructurales.



ENFOQUES DE POLITICA PUBLICA

“Los enfoques se entienden como la forma de dirigir la atencién o el
interés hacia un asunto para lograr una mayor comprension de las
realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas
pertinentes por parte del Estado. Permiten la re-significacion de los
procesos propios de la gestion institucional para que la toma de decisiones
tenga una mirada integral y sistémica de la realidad.”

Fuente: Guia formulacion e implementacion de politicas publicas del
Distrito (2017)
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ENFOQUE DE DERECHOS

Los derechos humanos suponen un tratamiento
igualitario, es decir, que nadie debe tener menores
oportunidades. De ahi que la igualdad como
fundamento de los derechos humanos nos permite
reflexionar desde las dimensiones, del “igual valor
humano, la no discriminacion, la admision de la
diversidad y la autonomia de la libertad” (Garcia,
2008, p.39). El enfoque de DDHH es la sombrilla que
recoge todos los enfoques de aproximacion de
realidades, situaciones y necesidades sociales.
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ENFOQUE DE DERECHOS

* “Una manera de interpretar y analizar la realidad de los seres
humanos a partir de su reconocimiento como titulares de
derechos”.

* “Una apuesta que fija la mirada en el desarrollo humano a partir
del ejercicio de derechos”.

* “Una forma de abordar las realidades sociales profundizando en
las causas del incumplimiento de los derechos, el trato desigual y
la discriminacion”.

* “Una postura politica que parte de entender el desarrollo humano
desde la realizacion de derechos y no simplemente desde la
identificacion y satisfaccién de necesidades”.

* “Una mirada que transforma la concepcion de individuo como
receptor pasivo a una que lo considera sujeto de derechos capaz
de reconocer sus potencialidades y ser participe de sus propios
desarrollos”.

* “Una propuesta de planificacion social enfocada en la creacidon de
condiciones y orientacion de acciones que mediante la igualdad
de oportunidades y la erradicacion de la discriminacién de
cualquier indole permitan que todos y todas puedan ejercer sus

derechos a plenitud".
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ENFOQUE TERRITORIAL

El disefio de intervenciones y de las politicas publicas en
los diferentes niveles, debe adecuarse a |las
especificidades que en materia de violacion o garantia de
los derechos se dan en los territorios. Entendidos estos
como espacios geograficos de confluencia social y
econdmica, tanto urbanos y rurales. Para ello, se
propone trabajar desde el enfoque territorial, entendido
como: “El planteamiento de politicas, planes, programas
y proyectos con orientacion integral y diferenciada,
basada en el reconocimiento de relaciones entre las
diferentes dimensiones del territorio, poblacional,
espacial, econdmica, social, ambiental e institucional, y
de los atributos especificos de cada region o ambito
territorial”

e SECRETARIA DE
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ENFOQUE POBLACIONAL

Centra su atencidn en los seres humanos con sus caracteristicas
individuales y colectivas desde la integralidad e interseccionalidad.

Se conecta con el reconocimiento de caracteristicas que se comparten
entre diferentes poblaciones relacionadas con sus creencias, sus
formas de vivir, modo, usos o costumbres de vidas de pensar, de ser, y
de ver la realidad y su relacion con la desigualdad para generar un
actuar mucho mas equitativo.

Establece categorizacion de particularidades por grupo etario,
situacion social, condicién, diversidad y/o identidad.

Genera dispositivos, canales, actuaciones que se encaminan a dar
respuesta que satisfagan demandas o necesidades de la poblacion o
gue garanticen la vida, el desarrollo, el bienestar y la felicidad de las
personas en una légica de desarrollo humano.

Retoma disciplinas como la demografia, la sociologia, la antropologia,
la economia, la historia, la geografia, la biologia y la psicologia, entre
otras, en la comprension de las personas y sus contextos.
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ENFOQUE POBLACIONAL

Es un marco de referencia fundamentado en un
conjunto de valores y principios armonizados con el
enfoque de derechos humanos.

Identifica rasgos e inequidades en comun en la
consolidacion de acciones que incrementen el
impacto y fortalezcan la efectividad de las politicas
publicas al identificar los atributos especificos para la
materializacion del goce efectivo de los derechos en
determinadas poblaciones.

Es un medio para que las administraciones entiendan
las necesidades, caracteristicas, las personas que
habitan los determinados territorios o espacios de la
sociedad




ENFOQUE DIFERENCIAL

Ill

El enfoque diferencial “permite comprender la compleja
realidad social y realizar acciones que contribuyan a
eliminar todas las formas de discriminacion vy
segregacion social, como su nombre lo indica este
enfoque reconoce la diferencia como punto de partida
para implementar politicas publicas orientadas a la
garantia de los derechos de la poblacion en oposicién a
aquellas que pretenden homogeneizar en funcion de un
modelo de desarrollo imperante”8 y contribuyendo al
cierre de brechas fomentando la superacion de la
desigualdad y tomando como referente desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) “que nadie se
guede atras”




ENFOQUE DIFERENCIAL

Realiza acciones para la supresion de las inequidades,
discriminacioén y exclusion social.

Actua a favor del reconocimiento de las diferencias de
los seres humanos.

Reconoce que las particularidades y necesidades
especificas de las personas o colectivos requieren
respuestas institucionales diferenciales.

Supone la identificacion y diagndstico de situaciones
o problemas especificos para grupos poblacionales o
sectores sociales.

Permite definir acciones afirmativas, entendidas
como politicas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades de tipo social ,
cultural o econdmico que lo afectan; o bien para
lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido
discriminado, tenga mayor representacion

i




GENERO

Es una categoria que se refiere a |la
construccion social y cultural que determina
roles, conductas, atributos y oportunidades
diferenciadas entre hombres y mujeres. Esta
categoria establece relaciones desiguales de
poder y de distribucion de recursos (sociales,
culturales, econdmicos, politicos) tanto en la
vida publica como privada, a través de roles,
estereotipos, lugares y posiciones, que se
asignan a las mujeres en desventaja de los
hombres




IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES

Existen dos estrategias para |Ia
incorporacion de los enfoques
poblacional-diferencial y de género en
instrumentos de planeaciéon para |a
garantia de derechos de grupos
poblacionales y sectores sociales: La
transversalizacion y la aplicacion de
acciones afirmativas.
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TRANSVERSALIZACION

“Es una estrategia que permite incorporar en
todos los procesos institucionales, en Ia
formulacion e implementacion de las politicas
publicas, los planes, programas y proyectos, el
enfoque diferencial y las especificidades en
razon a la condicién y situacion de algunos
grupos poblacionales, con el fin de garantizar
los derechos de los grupos sociales que han
sido historicamente discriminados y de aquellos
qgue presentan vulnerabilidad manifiesta, que
requieren de respuestas proporcionales y
multiples, a raiz de sus situaciones vy
condiciones especificas”
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TRANSVERSALIZACION

v’ Cualificar los equipos interdisciplinarios
en la comprension conceptual y practica
de los enfoques poblacional-diferencial y
de género que resulte en |Ia
transversalizacion de estos enfoques en

los instrumentos de planeacion (PAI) que

maneja cada centro y que permitira que
las actividades realizadas por cada area
incluyan los enfoques.
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ACCIONES AFIRMATIVAS

Se identifica que van dirigidas a grupos poblaciones o
sectores sociales especificos que requieren una proteccién
especial y en torno a las cuales existen soportes legales y
éticos de orden superior, como es el caso de personas con
discapacidad, grupos étnicos, nifos y nifias, mujeres,
personas mayores, jovenes, entre otros.

Se reconoce que algunos grupos poblacionales o sectores
sociales cumplen con criterios determinados por criterios
materiales como marginacion de un grupo o la debilidad
manifiesta de una persona por su condiciéon econdmica.

Se identifica la necesidad de establecer un sistema de
cuotas de acuerdo con ciertas caracteristicas o criterios,
estableciendo una porcidén determinada de los bienes por
distribuir.
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ACCIONES AFIRMATIVAS

e Se debe garantizar un trato preferencial en
cumplimiento de la ley para la adjudicacién de
bienes y servicios.

e -Se requiere acciones de concientizacion
orientadas a la cualificacion de las y los
funcionarios para la puesta en marcha de dichas
acciones afirmativas; asi como de promocion de la
busqueda del cierre de brechas.

e Se necesita establecer ciertas medidas
prerrogativas a favor de ciertos grupos
poblacionales 'y  sectores sociales que
historicamente han sido discriminados v
excluidos. i
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Graclas
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1. Resumen

Meeting title

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Oscar Fernando Rios Parra

Paula Velez Torres

cuidado Transitorio Quiroga

silvania

Ma. del Pilar CCC La Mesa (Invitado)
rafaelcundinamarca

EDINSON STEFFENS (Invitado)

Edwin (Invitado)

Rubiela Giraldo (Invitado)
Gerontologia Nazareth (Invitado)
pilarprieto (Invitado)

PSICOLOGIA NAZARETH (Invitado)
Hogar Nazareth Cogua (Invitado)

CC Hogar Francisco y Clara Fusagasuga (Invita
Daniela Quintero

hogar nazareth (Invitado)

William Fernandez

DIEGO ANDRES NOVA DIAZ

Wendy Sanchez TS CCT Cundinamarca
Yesenia Rubio Ledn (Invitado)

Vanne Manrique

PaolaForero (Invitado)

Boris Pacheco

martha

Laura Reina (Invitado)

José Manuel

Laura Milena Criales Gama

ADRIANA FORERO (Invitado)
Fernanda Milena Rojas Barrera

TS Hogar San José Sasaima (Invitado)
Carlota Ramirez (Invitado)

José Manuel

Alejandra Garrido (Invitado)
cundinamarca (Invitado)

MIGUEL ANGEL MORA PARDO
TRABAJO SOCIAL CHIPAQUE (Invitado)
Jose Luis Melo Diaz

GLORIA (Invitado)

ANGELICA LEMUS (Invitado)

Yeny Milena Rincén (Invitado)
Andrés Torres (Invitado)

martha d

Silvania

Gerontologia Nazareth (Invitado)
Angela Maria Rico Pinilla

C.C.Hogar Nazareth (Invitado)
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SAN
Instituto San Jose de Chipaque Psicologi(Invit:
CCC SILVANIA (Invitado)

Mauricio Godoy

Pilar Prieto Bermudez (Invitado)
Tania Forero (Invitado)

Maria Adelaida (Invitado)

Hogar San José Sasaima (Invitado)
David

ALIX RODRIGUEZ SANCHEZ (Invitado)
Martha Susana Diaz Acosta

caro martinez

Pedro Buitrago

ccc Silvania

Hogar San José Sasaima (Invitado)

Cualificacidn talento humano Servicio Integral de Bienestar y Cuidado

77
29/08/2022 9:45
29/08/2022 15:10
5h 24m 18s
1h 1m 14s

Primera unién
29/08/2022 10:41
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:56
29/08/2022 10:57
29/08/2022 10:58
29/08/2022 10:58
29/08/2022 10:59
29/08/2022 10:59
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:04
29/08/2022 11:05
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:10
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:14
29/08/2022 11:14
29/08/2022 11:15
29/08/2022 11:16
29/08/2022 11:19

Ultima salida

29/08/2022 10:53
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:49
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:12
29/08/2022 13:33
29/08/2022 11:04
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:43
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:13
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:09
29/08/2022 11:05
29/08/2022 12:13
29/08/2022 11:04
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 12:28
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:17
29/08/2022 14:29
29/08/2022 12:17
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:16
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:03
29/08/2022 12:06
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:40
29/08/2022 11:33
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:51
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:14
29/08/2022 12:09
29/08/2022 13:41
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:49
29/08/2022 11:29
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:23

Duracién de la reunidi Correo electrénico Id. de particip Rol

11m 54s
1h 14m 46s
1h 14m 38s
1h 14m 47s
50m 39s
1h 14m 22s
1h 14m 27s
1h 16m 53s
2h 38m 2s
9m 23s

1h 15m 27s
1h 15m 2s
1h 14m 39s
46m 55s
1h 13m 49s
1h 12m 27s
1h 11m 33s
1h 10m 48s
1h 10m 21s
1h 12m 55s
1h 9m 16s
1h 9m 11s
1h 8m 53s
4m

1h 11m 44s
2m 31s

1h 7m 51s
20m 21s
1h 2m 51s
1h 8m 34s
1h 8m 30s
8m 28s

1h 25m 30s
1h 6m 48s
1h 6m 29s
1h 5m 56s
1h 12m 59s
3h 24m 23s
1h 11m 45s
1h 4m 31s
1h 3m 44s
1h 9m 45s
1h 2m 13s
56m 40s
57m 31s
1h 1m 23s
1h 57s

1h 1m 5s
30m 38s
23m 59s
1h 1m 6s
1h 40m 38s
59m 5s

1h 2m 35s
58m 8s

2h 29m 30s
55m 45s
34m 57s
13m 52s
54m 32s
1h 4m 28s

orios@sdis.gov.co orios@sdis.go Moderador
pvelez@sdis.gov.cc pvelez@sdis.g Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
danovad@academi danovad@acez Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
admin@Hogares24 admin@Hoga Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Icriales@sdis.gov.c Icriales@sdis.; Moderador
Moderador
fmrojas@sdis.gov.c fmrojas@sdis Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
mamorap@upn.ed mamorap@uy Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Ludy Delgadillo

Ruth Stella Marin Hernandez

NIDIA ROCIO RAMIREZ DIAZ

CDC Caminos de Vida

Susana Cérdenas

Pedro Buitrago

Felipe Jaramillo (Invitado)

Argenis Ramirez

Corazon Inmaculado (Invitado)

Mauricio Godoy

DIANA RUIZ

Pedro Buitrago

Clarita Santos Gerontologa (Invitado)

CC Hogar Francisco y Clara Fusagasuga (Invita
Terapia Ocupacional Hogar Nazareth Chinaut
CCC SILVANIA (Invitado)

3. Actividades de la reunién

Nombre

Oscar Fernando Rios Parra

Paula Velez Torres

cuidado Transitorio Quiroga

silvania

Ma. del Pilar CCC La Mesa (Invitado)
Ma. del Pilar CCC La Mesa (Invitado)
rafaelcundinamarca

EDINSON STEFFENS (Invitado)

Edwin (Invitado)

Rubiela Giraldo (Invitado)
Gerontologia Nazareth (Invitado)
Gerontologia Nazareth (Invitado)
pilarprieto (Invitado)

PSICOLOGIA NAZARETH (Invitado)
Hogar Nazareth Cogua (Invitado)

CC Hogar Francisco y Clara Fusagasuga (Invita
CC Hogar Francisco y Clara Fusagasuga (Invita
Daniela Quintero

hogar nazareth (Invitado)

William Fernandez

DIEGO ANDRES NOVA DIAZ

Wendy Sanchez TS CCT Cundinamarca
Yesenia Rubio Ledn (Invitado)

Vanne Manrique

PaolaForero (Invitado)

Boris Pacheco

martha

Laura Reina (Invitado)

José Manuel

José Manuel

Laura Milena Criales Gama

ADRIANA FORERO (Invitado)
ADRIANA FORERO (Invitado)
Fernanda Milena Rojas Barrera
Fernanda Milena Rojas Barrera

TS Hogar San José Sasaima (Invitado)
Carlota Ramirez (Invitado)

Alejandra Garrido (Invitado)
cundinamarca (Invitado)

MIGUEL ANGEL MORA PARDO
TRABAJO SOCIAL CHIPAQUE (Invitado)
Jose Luis Melo Diaz

GLORIA (Invitado)

ANGELICA LEMUS (Invitado)

Yeny Milena Rincén (Invitado)
Andrés Torres (Invitado)

martha d

Silvania

Silvania

Angela Maria Rico Pinilla

C.C.Hogar Nazareth (Invitado)
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SAN

29/08/2022 11:19
29/08/2022 11:20
29/08/2022 11:20
29/08/2022 11:21
29/08/2022 11:22
29/08/2022 11:28
29/08/2022 11:31
29/08/2022 11:32
29/08/2022 11:36
29/08/2022 11:38
29/08/2022 11:38
29/08/2022 11:39
29/08/2022 11:41
29/08/2022 11:43
29/08/2022 11:47
29/08/2022 12:00

Hora de conexién

29/08/2022 10:41
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 11:45
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 11:06
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:55
29/08/2022 10:56
29/08/2022 11:43
29/08/2022 10:57
29/08/2022 10:58
29/08/2022 10:58
29/08/2022 10:59
29/08/2022 10:59
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:00
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:01
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 12:05
29/08/2022 11:02
29/08/2022 12:01
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:02
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:03
29/08/2022 11:04
29/08/2022 11:05
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:06
29/08/2022 11:08
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09

29/08/2022 12:22
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:15
29/08/2022 12:11
29/08/2022 11:32
29/08/2022 11:59
29/08/2022 15:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:07
29/08/2022 12:29
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:48
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:12

Hora de salida

29/08/2022 10:53
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:41
29/08/2022 11:49
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:12
29/08/2022 13:33
29/08/2022 11:04
29/08/2022 12:03
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:43
29/08/2022 12:48
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:13
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:09
29/08/2022 11:05
29/08/2022 12:13
29/08/2022 11:04
29/08/2022 11:11
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:18
29/08/2022 12:09
29/08/2022 11:57
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:28
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:17
29/08/2022 14:29
29/08/2022 12:17
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:16
29/08/2022 11:07
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:06
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10

1h 2m 40s
49m 27s
50m 58s
54m 17s
49m 5s
3m 46s
28m 7s

3h 36m 24s
33m 44s
32m 9s
28m 53s
49m 47s
28m 13s
1h 4m 44s
22m 58s
12m 36s

Duracién
11m 54s
1h 14m 46s
1h 14m 38s
1h 14m 47s
46m 18s
4m 21s

1h 14m 22s
1h 14m 27s
1h 16m 53s
2h 38m 2s
9m 23s
56m 40s
1h 15m 27s
1h 15m 2s
1h 14m 39s
46m 55s
1h 4m 44s
1h 13m 49s
1h 12m 27s
1h 11m 33s
1h 10m 48s
1h 10m 21s
1h 12m 55s
1h 9m 16s
1h 9m 11s
1h 8m 53s
4m

1h 11m 44s
2m 31s

8m 28s

1h 7m 51s
15m 46s
4m 35s
54m 45s
8m 6s

1h 8m 34s
1h 8m 30s
1h 25m 30s
1h 6m 48s
1h 6m 29s
1h 5m 56s
1h 12m 59s
3h 24m 23s
1h 11m 45s
1h 4m 31s
1h 3m 44s
1h 9m 45s
1m 10s
1h1m3s
57m 31s
1h 1m 23s
1h 57s

nramirezdi@uninp nramirezdi@t

Correo electrénico Rol
orios@sdis.gov.co Moderador
pvelez@sdis.gov.cc Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
danovad@academi Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
admin@Hogares24 Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Icriales@sdis.gov.c Moderador
Moderador
Moderador
fmrojas@sdis.gov.c Moderador
fmrojas@sdis.gov.c Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
mamorap@upn.ed Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Instituto San Jose de Chipaque Psicologi(Invit:

CCC SILVANIA (Invitado)

CCC SILVANIA (Invitado)

Mauricio Godoy

Mauricio Godoy

Pilar Prieto Bermudez (Invitado)
Tania Forero (Invitado)

Maria Adelaida (Invitado)

Hogar San José Sasaima (Invitado)
Hogar San José Sasaima (Invitado)
David

ALIX RODRIGUEZ SANCHEZ (Invitado)
Martha Susana Diaz Acosta

caro martinez

Pedro Buitrago

Pedro Buitrago

Pedro Buitrago

ccc Silvania

Ludy Delgadillo

Ruth Stella Marin Hernandez

NIDIA ROCIO RAMIREZ DIAZ

CDC Caminos de Vida

Susana Cérdenas

Felipe Jaramillo (Invitado)

Argenis Ramirez

Argenis Ramirez

Corazon Inmaculado (Invitado)
DIANA RUIZ

Clarita Santos Gerontologa (Invitado)
Terapia Ocupacional Hogar Nazareth Chinaut

29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:09
29/08/2022 12:00
29/08/2022 11:09
29/08/2022 11:38
29/08/2022 11:10
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:19
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:11
29/08/2022 11:14
29/08/2022 11:14
29/08/2022 11:15
29/08/2022 11:28
29/08/2022 11:39
29/08/2022 11:16
29/08/2022 11:19
29/08/2022 11:20
29/08/2022 11:20
29/08/2022 11:21
29/08/2022 11:22
29/08/2022 11:31
29/08/2022 11:32
29/08/2022 11:38
29/08/2022 11:36
29/08/2022 11:38
29/08/2022 11:41
29/08/2022 11:47

29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:40
29/08/2022 12:12
29/08/2022 11:33
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:51
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:14
29/08/2022 12:23
29/08/2022 12:09
29/08/2022 13:41
29/08/2022 12:10
29/08/2022 11:49
29/08/2022 11:29
29/08/2022 11:32
29/08/2022 12:29
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:22
29/08/2022 12:09
29/08/2022 12:11
29/08/2022 12:15
29/08/2022 12:11
29/08/2022 11:59
29/08/2022 11:37
29/08/2022 15:10
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:07
29/08/2022 12:10
29/08/2022 12:10

1h 1m 5s
30m 38s
12m 36s
23m 59s
32m 9s

1h 1m 6s
1h 40m 38s
59m 5s

1h 2m 35s
1h 4m 28s
58m 8s

2h 29m 30s
55m 45s
34m 57s
13m 52s
3m 46s
49m 47s
54m 32s

1h 2m 40s
49m 27s
50m 58s
54m 17s
49m 5s
28m 7s

4m 36s

3h 31m 48s
33m 44s
28m 53s
28m 13s
22m 58s

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
nramirezdi@uninp. Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



